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1. Praambel

Der Verband fir Modernen Funfkampf stellt sich deriorderungen einer neuen Sportausrichtung.
Er wagt nicht nur die Umgestaltung seiner leistgpgstlichen Ausrichtung (Combined), sondern
entsprechend der demografischen Entwicklung unchdeen Anzahl an Mitgliedern im Verband
fur Modernen Funfkampf weitet er sein Angebot auf graventives flinfkampfspezifisches Ge-
sundheitssportangebot aus.

Der Funfkampf hat daflr gute und einzigartige Gtagen. Die Sportart ist in sich so vielfaltig,
dass sie auch in der Kombination von nur zwei $ptath (Biathle) ausgesprochen gewinnbringend
fur den Aktivitatssuchenden ist. Dieser Schrittdwiurch die vielfaltigen Kombinationsmdéglichkei-
ten noch gestarkt.

Durch die Kombinationsmdglichkeiten unserer Sptetarin Zusammenhang mit der klassischen
Bewegungs-, Haltungs- und Herz-Kreislauf Lehre #tluer Verband ein neues, gesundheitliches
Sportangebot, das auch den hohen AnforderungeRrdeention gerecht werden soll.

Der Deutsche Sportbund hat in enger Zusammenarbeder Bundesarztekammer das Qualitats-
siegel ,SPORT PRO GESUNDHEIT" entwickelt, mit derohsder organisierte Sport verpflichtet,
die hohe Qualitat seiner praventiven, gesundhéstierten Bewegungs- und Sportprogramme in
den Sportvereinen nach gemeinsamen und verbindli@tandards sicherzustellen. Der DVMF
stimmt mit diesen Standards Uberein und Gbernimenfls seine Konzeption, um sie transparent
und qualitativ hochwertig zu halten.

Dem Verein ist durch dieses Qualitatssiegel die IMbigeit gegeben worden den Ubenden ein ge-
sundheitliches Selbst- und Ubungsverstandnis niitan Weg zu geben, welches als Kursangebot
beginnt und die Teilnehmer langfristig in den Vargihren soll.

Zielsetzung dieser — und jeder anderen Ausbildomylodernen Flinfkampf - ist die Durchfiihrung
gualitativ abgesicherter, gesundheitsorientiertew®&gungsangebote, in denen Menschen Hilfestel-
lung erhalten, mit den Mitteln des Sports einerugden Lebensstil zu entwickeln. Dabei soll an
die realen individuellen Lebensbeziige der Teilnagidea angeknupft und zu einer bewussten Aus-
einandersetzung mit der jeweiligen Lebensalltagasdn ermutigt werden, um so individuelle Res-
sourcen zu starken.

Um die Qualitdt zu gewahrleisten, beruht das SystemAusbildung im Gesundheitsport auf der
Grundlage eines Qualitat Management Systems, welsich sowohl in der Ausbildung der Aus-
bildungsleiter wie auch in der UL Ausbildung unddem konkreten Ubungsangeboten der einzel-
nen UL widerspiegelt. Dieses sichert den hohere®tekrt der Qualitat und der Bildung im und fiir
den DVMF.

Entsprechend der in Deutschland herrschenden detsitren Werte Freiheit, Solidaritat, Chan-
cengleichheit und Toleranz rufen wir mit unserenor&mngebot und mit unserem Ausbildungssys-
tem zu einer aktiven Teilnahme an diesem SystemVdufachten diese Werte und richten uns in
unseren Angeboten nach ihnen. Mit unserem Aushigsystem Gbernehmen wir Verantwortung
die gesellschaftliche Entwicklung in Deutschlangipe zu beeinflussen und am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen.

Unser Sportangebot dient als Beitrag zur ganzbeéh Entwicklung der Personlichkeit im Hin-

blick auf, physische, psychische und soziale Bedang
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2.Handlungsfelder

Der Ausbildungsgang Ubungsleiter/in: ,Moderner Famhpf in der Pravention“ umfassD LE
auf der 2. Lizenzstufeund muss innerhalb eines Jahres abgeschlosseemwerd

Voraussetzungen fur den Lehrgang sind:
« eine glltige Lizenz als Ubungsleiter/in C, Trai@bzw. B / Breitensport/, Trainer/in C/
B oder A im Modernen Funfkampf oder eine als dleiertig anzuerkennende Ausbil-
dung, z.B. erfolgreicher Abschluss eines Grundsitmgiim Sport
» ein aktueller Nachweis der Tatigkeit in einem Spenrgin
« Zweijahrige Erfahrung als Ubungsleiter
* ein Mindestalter von 21 Jahren

Die Ubungsleiterin / der Ubungsleiter sollen geseitsorientierte, praventive Sport- und Bewe-
gungsangebote aus dem Bereich des Modernen Funfigsnmp Verein unter den Aspekten eines
umfassenden Gesundheitsverstandnisses zielgruppehgeind themenspezifisch umsetzen. Dies
bezieht sich insbesondere auf die Férderung davithekbllen Gestaltungsfahigkeit. Die gesund-
heitsgerechte Ausfihrung der Sportarten steht dietbenso im Vordergrund wie die korrekte Aus-
fuhrung von Bewegungen.

Die Angebotsinhalte sollen sich, den Mitgliedersprechend, auch auf Themen des taglichen Le-
bens beziehen und die Situation der TeilnehmerinmehTeilnehmer in den Mittelpunkt stellen.

Die Lebenssituation soll durch die Moglichkeiters &&ports und des Modernen Funfkampfes ver-
bessert werden.

Um dieser Aufgabenstellung gerecht zu werden,sswiehtig, im Lehrgang eine angstfreie Atmo-
sphare zu schaffen, die es den Teilnehmenden eichtjgliele Aktivitdten in und mit der Gruppe
auszuprobieren.

3. Ziele der Ausbildung

Das uibergeordnete Ziel der Ausbildung ist die Quarung von Ubungsleiterinnen und Ubungs-
leitern zur Durchfihrung qualitativ abgesichergesundheitsorientierter, Bewegungsangebote, in
denen Menschen Hilfestellungen erhalten, mit dettelti des Sports einen gesunden Lebensstil zu
entwickeln. Dabei sollen sie an die realen indieitkn Lebensbezlige der Teilnehmenden ankntip-
fen und zu einer bewussten Auseinandersetzung enijetveiligen Lebensalltagssituation ermuti-
gen, um so individuelle Ressourcen zu starken.gpert und hier speziell der Moderne Funfkampf
kann mit seinen Mdglichkeiten vielfaltige, gesunitbférdernde Beitrage leisten. Die Zielrichtung
der Angebote betrifft nicht nur die Primarpraventidas heil3t die Verhinderung des Auftretens von
Erkrankungen, sondern konzentriert sich daribeaudsnauf die Starkung einer dauerhaften Ge-
sundheitskompetenz im Sinne physischer, psychisaisozialer Schutzfaktoren.

Im Einzelnen geht es dabei um folgende Kernziele:

» Darstellung der grundlegenden Verkntpfung der $poModerner Finfkampf mit der Pra-
vention, insbesondere der Ausdauersportarten Samemund Laufen

» Starkung physischer Gesundheitsressourcen

» Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen

* Verminderung von Risikofaktoren

* Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden

* Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat
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* Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

« Vermeidung von Uberbelastungen durch einseitigatapen
* Ganzheitliches Sporttreiben

» Aufklarung zum gesunden Sport

Aufbauend auf die vorhandenen Qualifikationen umthliEungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus den vorherigen Lehrgéangen wird durckediusbildung eine Weiterentwicklung der
genannten Kompetenzen durch die aufgefihrten Lelmangestrebt.

Kompetenzen kénnen nur bedingt anderen vermittetden, man kann den Lernenden nur dabei
helfen, sie sich auf der Grundlage des vermittéhiéssens und Konnens selbst anzueignen. Kom-
petenz und Kompetenzen haben bei der Ausbildungsptaund -durchfihrung den Rang von Zie-
len.

Nachfolgend werden inhaltliche Wesensmerkmale denpetenzbereiche, die im Qualifizierungs-
system des DVMF dominierend sind, beispielhaft allgemein dargestellt:

* Die personliche und sozial - kommunikative Kompetemfasst ein Bindel von Eigen-
schaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Persiim im Umgang mit anderen Men-
schen/Gruppen, padagogischen Situationen und beitdeing von Konflikten zum Tragen
kommen.

» Die fachliche Kompetenz beschreibt das (sportfablel) Wissen und Konnen, das zur in-
haltlich qualifizierten Planung, Durchfihrung undistvertung von Sportangeboten sowie
im Rahmen der Téatigkeit im Vereins-/Verbandsmanagemotwendig ist.

» Die Methoden- und Vermittlungskompetenz beschr&bhntnisse und Fahigkeiten tber
Methoden und Verfahren zur Umsetzung, d.h. zur Wung von Inhalten und zur Pla-
nung, Durchfiihrung und Auswertung von Vereins-/\&gitsangeboten sowie bei Aufgaben
in der Fihrung, Organisation und Verwaltung voneiteen und Verbanden.

» Die strategische Kompetenz umfasst das Denken ipmieken, das Wissen um die Bedeu-
tung der strategischen Positionierung sportlichelgegbote, die Weiterentwicklung der
Sportorganisation und die Reflexion wie die Spgamisationen den internen und externen
Bedingungen angepasst werden kénnen.

Diese Kompetenzbereiche bilden eine Ganzheit udéhfen sich wechselseitig. Fur ihre Auspréa-
gung leisten alle Ausbildungsanteile ihren spectfesr Beitrag. Dabei wird durch die Handlungs-
kompetenz das Leitziel fur alle Ausbildungsgange tstufen vorgegeben.

Dazu miissen in der methodischen Umsetzung folg8tufen das Handlungskonzept der Ubungs-
leiter bestimmen:

» Stufen des Informierens und Erkennens

» Stufe des Suchens und Erprobens von Handlungsatitexn

» Stufe des Gestaltens der individuellen Lebenssitnat

Es sollen fundierte, wissenschatftliche Erkenntnéaseden folgenden Bereichen vermittelt werden:
» Differenzierung Moderner Funfkampf als Leistungsd tisesundheitssport
» Darstellung der gesundheitsférdernden EigenschatiarBiathle
» Gesundheit und Pravention
* Ernéhrung
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Herz-Kreislaufsystem und das Training des Herz Haeifsystems durch die Sportarten des
Modernen Funfkampfes

Atemsystem

Stitz — Bewegungssystem

Koordination

Stressbewaltigung und Entspannung
Kommunikation

Motivation

Zielgruppenspezifische Angebote
Differenzierung Pravention und Rehabilitation

3.1 Anforderungsprofil fir Ubungsleiter/innen B im Profil Moderner Fiinf-

kampf in der Pravention

Der/die UL soll methodisch-didaktische Kenntnissel ulie zugehorigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur die zielgruppengerechte Gestaltyngventiver / gesundheitsfordernder
Sport- und Bewegungsangebote vertiefen, insbeserdiar Angebote aus den Teildiszipli-
nen der Sportarten des Modernen Flunfkampfes

Der/die UL soll in der Lage sein, sein Rollenvemsiigis bei der Durchfiihrung von praven-
tiven / gesundheitsfordernden Sport- und Bewegurggdaoten zu reflektieren

Das bedeutet:

Offenheit und damit bewusste Auseinandersetzungdemttheoretischen Voraussetzungen
und Grundlagen einer gesundheitsbhildenden Spoiprax

Offenheit und damit bewusste Auseinandersetzungmieiterten Zielen, Inhalten und der
Methodik der Ausbildung ,Moderner Funfkampf in d&évention®

Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheitsvealsisses als Voraussetzung fur die Fa-
higkeit, das dieser Konzeption zugrunde liegendsu@eheits- und Sportverstandnis den
Teilnehmenden weiterzuvermitteln

Fahigkeit, sich bei der Wissensvermittlung in deitérfunktion zuriicknehmen zu kénnen
und das erforderliche Fachwissen zielgruppengetsstattend einbringen zu kénnen
Fahigkeit, sich selbst auch immer als Lernenderseten, d.h. eigene Einstellungen und
Verhaltensmuster durch neue Erfahrungen zu redleki und gegebenenfalls zu andern
Fahigkeit, Informationen auf neutraler, verstanuicSprachebene zu geben

Fahigkeit, die Sportpraxis zielgruppengerecht ztajeen — die Gruppe steht im Mittelpunkt
(methodisches Geschick und Sensibilitat fur dieiflinNgn)

Fingerspitzengefuhl, Feinfihligkeit und aufmerksaBeobachtung, sowie die Fahigkeit
Reaktionen der Teilnehmenden wahrzunehmen und,die=en erfolgreich, im Gesprach
aufzugreifen

Fahigkeit, ein soziales Klima zu schaffen, in defffie@heit, gegenseitige Wertschatzung
und Unterstitzung gelernt und gepflegt werden kann.
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4. Berucksichtigung didaktisch/methodischer Grundste auf der
Ebene der Konzeption.

Die Inhalte und Methoden der einzelnen Lehrgangspihanissen den Ubergeordneten Zielen ent-
sprechen und in sinnvoller Reihenfolge aufeinarmirogen sein. Dementsprechend dirfen The-
men nicht einfach willkirlich festgelegt und derifienach abgehakt werden. Bei den unterschied-
lichen Schwerpunkten der einzelnen Inhaltsberemhss folgendes beachtet werden:

Der Inhaltsbereich (IB) 1 ,Exemplarische Sportsefhstellt verpflichtend den Einstieg in die Aus-
bildung dar, da mit diesem Bereich zum einen dasbAdungsziel vorgestellt/verdeutlicht wird und
zum anderen die Inhalte der Ausbildung daraus eligelverden.

Zeitlich gesehen folgt der IB 2 ,Dimensionen de&rmtion/Gesundheitsforderung und Férderung
der individuellen Gestaltungsfahigkeit durch den ddimen Finfkampf* der ,Exemplarischen
Sportstunde aus dem Bereich Moderner Funfkampfievdie Aussagen aus IB 2 nattrlich auch in
IB 1 bereits umgesetzt werden. Nach der eigentlicHieematisierung von IB 2 zieht dieser sich als
Leitfaden durch alle weiteren Lehrgangsinhalte.

Die Inhalte der folgenden Inhaltsbereiche werdeteimander verkntpft und kénnen entsprechend
den Voraussetzungen der Lehrgangsgruppe sowie ddmdischen Erfordernissen in der jeweili-
gen Ausbildung gestaltet werden.

Die Teilnehmer/innenstunden bilden den Abschlussldghrgangs, in dem noch einmal alle erar-
beiteten Inhalte zu einem Ganzen zusammengefugiermeund die Lehrgangsteilnehmer einen
Einblick in weitere Beispiele von praventiven/gedheitsfordernden Bewegungsangeboten erhal-
ten.

4.1 Grundsatzliches

Die Konzeption des jeweiligen Lehrgangs ist so abéyt, dass der Lehrgang durch verschiedene
methodische Verfahren gelenkt und reflektiert wibéer Absolvent lernt Gbergreifend die Zusam-
menhange kennen, versteht diese und ist in der siapedie Zusammenhange selbststandig zu er-
schlie3en. Es wird versucht, auf seinem bisherilyessen aufzubauen. Des weiteren wird der Teil-
nehmer schon wahrend der Ausbildung bestmdglichseiten Interessen, Kenntnissen und Be-
durfnissen in den Verlauf mit einbezogen. Um diegiige Stimmungslage zu evaluieren, werden
wahrend des Lehrganges Zwischenabfragen gestellt.

Die bessere Wissensvermittlung in der Erwachseféanig kann z.B. durch ein “Graffiti“ — Im-
pulsplakat, oder durch ein Mind Maping®© erreichtraen.

Vor dem Lehrgang wird:

- die Erwartungshaltung der Teilnehmer erfragt @f8t“ — Impulsplakat), die zum Ende
des Lehrganges gemeinsam ausgewertet wird.

- der Kenntnisstand der Teilnehmer durch einen énlagtalog reflektiert. Dieser Fragebo-
gen dient nur den Teilnehmern der Mal3hahme. Er wictit ausgewertet. Teilnehmer
kénnen sich hier selbst wieder finden und ggfViissen schon im Vorfeld vertiefen.

Theoretische und praktische Ubungen sollten staté mlem Prinzip ,vom Leichten zum Schwe-
ren“ erlernt werden und aufeinander aufbauen.
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4.2. Didaktisch - methodische Hinweise

4.2.1 Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethodeerdrert sich an den Interessen, Bedirfnis-
sen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen eiéxehmer. Die inhaltliche Schwerpunktset-
zung des Lehrgangs erfolgt mit ihnen gemeinsam a&hnken der konzeptionellen Grundlagen der
Ausbildung ,Moderner Funfkampf in der Praventionit dem Profil: ,Gesundheitstraining Herz-
Kreislaufsystem*

Eine mdglichst optimale Verwertbarkeit soll hiernggéwahrleistet sein. Dariber hinaus werden
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der Rtdting grundsatzlich transparent gemacht. Es
wird versucht, die fachlichen Inhalte des Lehrgaingsich schlissig, entsprechend den Lernzielen
aufzubauen.

Neben der Angemessenheit und Anschaulichkeit vdduBgsinhalten kommen der Mitbestim-
mung, Mitgestaltung und Mitverantwortung der Telineer im Bildungsprozess eine entscheidende
Bedeutung zu.

Die Gruppengrof3e sollte gro3er als 10 Teilnehmeefinund kleiner als 16 Teilnehmer/innen sein.
Auf eine homogene Zusammensetzung der Gruppe wadhjet.

4.2.2 Zielgruppenorientierung

Zentrale Bezugspunkte fur alle zu behandelnden €herind letztlich die Lebens- und Bewe-

gungswelt der zu betreuenden Sporttreibenden aligeomd die speziellen Rahmenbedingungen
fur die Arbeit im Verein vor Ort unter besonderegrBcksichtigung der Sportarten des Modernen
Funfkampfes.

Der enge Bezug zur realen Situation soll eine notigti unmittelbare Umsetzung des Gelernten in
die Praxis ermoglichen. Hierzu ist eine Abfrage Aesgangssituation der Beteiligten, sowie ein
gruppeninterner Erfahrungsaustausch vorgeseheividodlle Fragestellungen finden hierbei nach

Maglichkeit Berlcksichtigung.

4.2.3 Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheiichkeit

Die Vermittlung erfolgt erlebnis-/erfahrungsorieatiund ganzheitlich. Durch die Wahl der Inhalte
und Methoden, die sich auf den Modernen Funfkanegidinen, werden verschiedene Erfahrungs-,
Lern- und Erlebnisweisen angesprochen, die gewétete dass die Fortbildung nicht nur verstan-
desgemal’ Uber den Kopf, sondern mit ,Kopf, Herz Hadd“ geschieht. Hierzu werden die Erfah-

rungen der Teilnehmenden mit einbezogen. So wervdesthiedene Lernarten (kognitive, motori-

sche, soziale, emotionale) miteinander verbundeerzbl werden Lerninhalte mit Bewegung ver-

knupft oder Gruppenarbeiten verteilt, die ansclereligemeinsam in der Gruppe diskutiert werden.
Hieraus ergibt sich ebenfalls eine Methode demehgsbegleitenden Lernerfolgskontrolle.

4.2.4 Handlungsorientierung

Schon bei der Planung von Malinahmen sollten haufiyetende Fragen aus der Praxis Beriick-
sichtigung finden, weitere werden wahrend des Lamgg von den Teilnehmenden erfragt und
werden in den Lehrgang mit einbezogen. Erlebnissierend der Bildungsarbeit kdnnen durch ge-
zielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen daam, die die Teilnehmer dann in die Gestaltung
ihrer eigenen Praxis einflieRen lassen kdnnen.&mnmungsabfrage kbnnen verschiedene Metho-
den, wie z.B. das Stimmungsbarometer oder ahnligkesandt werden. Auf Stérungen aus der
Gruppe wird eingegangen und es wird den Teilnehmeitmend des Lehrgangsverlaufs die M6g-
lichkeit gegeben ihre Stimmungslage, Erwartungshaliund Fragen mit einzubringen.
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4.2.5 Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig wertg sollte auch die (Fort-) Bildungsarbeit

Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fellasgen. Auch das Ungewohnte und Wider-
spruchliche fuhrt zu Erkenntnissen und Lernfortgtgnw. Zugleich sollten soziale Interaktionen,

z.B. in Form von Gruppenarbeiten, elementarer Belsésl werden, um den Austausch unterschied-
licher Meinungen und Sichtweisen zu beginstigen.

4.2.6 Bewegungsorientierung

Der menschliche Korper mit seinen physischen urydhpssozialen Aspekten bietet vielfaltige An-
satzpunkte fur individuelle Bildungsprozesse. Zigylesind die kdrperlichen Bedtrfnisse der Teil-
nehmer flr das Gelingen von Bildungsprozessen ¢ggedd. Es sollte demnach ein gezielter
Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten stattfinde

4.2.7 Gender Mainstreaming / Diversity-Management

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeiigtdnt Bildungschancen fiir weibliche und mann-
liche Teilnehmende. Zu diesem Zweck werden die Ddes Lehrganges auch nach den Geschlech-
tern sortiert und archiviert. Es wird in der Aussthung und der Lehrgangsansprache darauf ge-
achtet, dass die Verschiedenheit der GeschleclgdicBsichtigung findet. Es kdnnen sowohl ge-
schlechtstibergreifende als auch innergeschlechatli&uppenarbeiten oder Sportaufgaben gestellt
werden. Auf die jeweiligen Bedurfnisse der Teilnenmwird nach Moglichkeit eingegangen. Ver-
schiedene Ansichten aus welt- oder religionsspetir Sicht werden gegebenenfalls mit in die
Lehrgangsplanung einbezogen und als Bereicherurdjdiverschiedenen Sichtweisen angesehen.

4.2.8 Teamprinzip

Prozessorientierte — das heil3t auf die Bedurfnisgahrungen und Kompetenzen der Teilnehmer
eingehende - abgestufte Arbeitsweisen erforderi.eimteam, das die gesamte Fortbildung fir die
Teilnehmer kooperativ und gleichberechtigt leitetl so die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen
bzw. Entwicklungen begleitet und mit einbeziehte @ruppe sollte weitestgehend mit in den Bil-
dungsprozess integriert werden und telgh mitgestalten. Hierzu werden die Gruppenmiglie
und ihre Erfahrungs- und Interessensschwerpunkieginn des Lehrgangs untereinander mit ver-
schiedenen Aktionen vorgestellt.

Die zu bildenden Gruppen fir Sport- oder Arbeitsdigle werden mit verschiedenen Methoden
unterschiedlich neu zusammengesetzt — unabhangighmechauung, Geschlecht, Vorerfahrungen
oder &hnlichem.

4.2.9 Reflexion des Selbstverstandnisses

Bildung sollte als (selbst-)reflexiver Prozess teamden und dargestellt werden.

Die Teilnehmer bringen sich nicht nur mit ihren &nktnissen und Erfahrungen ein, sondern versu-
chen aus ihrem Erfahrungsgut ihr Wissen mit Beaifgdan Lehrgang und seiner Inhalte zu erwei-
tern.

Des weiteren sollte der permanente Rickbezug viablissen und Erfahrungen, Fahigkeiten und
Kenntnissen auf die eigene Person - flr ein besdeazler- und Lernverstandnis - zum Arbeitsprin-
zip werden.

Der Kenntnisstand der Teilnehmer wird durch eineagEkatalog reflektiert. Dieser Fragebogen
dient nur den Teilnehmern der MaRnahme. Er wirthtrémisgewertet. Teilnehmer kénnen sich hier
selbst wieder finden und ggf. ihr Wissen schon iorf&ld vertiefen.
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5. Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsinhalte ergeben sich aus den folgeritinf Inhaltsbereichen:

1.

2.

Exemplarische Sportstunde, angelehnt an die Spemtates Modernen Fiunfkampfes und
deren fir die Ausubung erforderlichen Trainingsitéha

Dimensionen der Pravention / Gesundheitsforderungden Mitteln des Modernen Funf-
kampfs und Forderung der individuellen Gestaltualysikeit in praventiven / gesundheits-
fordernden Sport- und Bewegungsangeboten im Beykielz-Kreislaufsystem®
Biologisch-medizinische Aspekte in praventiven ggalheitsférdernden Sport- und Bewe-
gungsangeboten im Bereich ,Herz-Kreislaufsystem*

Prinzipien der Planung und Umsetzung von praventivgesundheitsfordernden Sport- und
Bewegungsangeboten in sportartspezifischen Bemidbs ,Haltungs- und Bewegungssys-
tems*

Organisatorische Aspekte von praventiven / gesutsftedernden Sport- und Bewegungs-
angeboten im Bereich ,Herz-Kreislaufsystem*

Inhaltsbereich 1. Exemplarische Sportstunde 3-4LE

1)

2)

Der/die Ubungsleiter/in erlebt eine exemplarischer&tunde eines Praventionsangebotes
aus dem Bereich ,Herz-Kreislaufsystem im Modernénfkampf*. 2LE

a) Durchfihrung einer Sportstunde unter besonderdidBsichtigung von:

. zielgruppengerechter Inhaltsauswabhl

" zZielgruppengerechter Gestaltung

. zielgruppengerechtem Ubungsleiter/innenverhalten
" inhaltlich auf den Modernen Funfkampf abgestimmt

Der/die Ubungsleiter/in kennt die Besonderheiteregipraventiv / gesundheitsfordernden
Sport- und Bewegungsangebotes mit dem Schwerpitediz;Kreislaufsystem im Modernen
Funfkampf*. 2LE

a) Analyse der Sportstunde unter besonderer Berudigicty von:

" Besonderheiten eines praventiv / gesundheitsfodéer®port- und Bewegungs-
angebots mit dem Schwerpunkt ,Herz-Kreislaufsysiemhen Sportarten des Mo-
dernen Funfkampfes*

" Anforderungsprofil an den/die Ubungsleiter/in idpentiv / gesundheitsfordern-
den Sport- und Bewegungsangeboten in den Schwerfyoktarten des Moder-
nen Funfkampfes unter besonderer Berlcksichtigesg,lderz-Kreislaufsystem*

b)  Ausblick auf den Lehrgang

" Vorstellung der Arbeitsweisen im Lehrgang
. Erlauterung der Inhaltsbereiche
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Inhaltsbereich 2: Dimensionen der Pravention / Gewlheitsforderung mit den
Mitteln des Sports und Forderung der individuellggestaltungsfahigkeit in pra-
ventiven / gesundheitsfordernden Sport- und Bewegsangeboten im Bereich
.Herz-Kreislaufsystem“ unter besonderer Berucksiogpung der Bedeutung fur die
Sportarten des Modernen Flnfkampfes 8-9LE

1)

2)

Der/die Ubungsleiter/in kennt den ganzheitlichers@m von Gesundheit sowie den diesbe-
zuglich moglichen Beitrag des Sports in Bezug as derz-Kreislaufsystem 2LE

a) Vertiefung vorhandener Grundkenntnisse zu mode@esundheitstheorien
. Ganzheitlichkeit von Gesundheit
. Starkung und Erweiterung der individuellen gesuittibleen Ressourcen
" Eigenverantwortlichkeit und Selbstwirksamkeit inzBg auf die Gesundheit
b) Maogliche Beitrage des Sports zur Gesundheit
" Erhaltung und Verbesserung der physischen, psywmsend sozialen Leistungs-
fahigkeit
" Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung adodischen Funktionsfahig-
keit
" Entwicklung einer individuellen Gestaltungsfahigkei
c) Abgrenzung Pravention / Rehabilitation
" Definition von Pravention / Gesundheitsforderumg 8port) in Abgrenzung zu
Rehabilitation sowie Breitensport-, Fitness- undMéssangeboten
" Grenzen praventiver / gesundheitsfordernder Spgetaote

Der/die Ubungsleiter/in kennt Moglichkeiten bei degilnehmenden individuelle Formen des
Gesundheits- und Bewegungsverhaltens bewusst zZoemaeine / ihre Selbstwahrnehmung
dahingehend zu unterstitzen, Verhaltensalternasuehen und erproben zu lassen und den
Transfer in personliche Alltagszusammenhénge zersititzen. 4-5LE

a) Madglichkeiten der Bewusstmachung des individuetBasundheits- und Bewegungs-
verhaltens
. Auseinandersetzung mit dem eigenen Gesundheitanelrss
" Bewusste Wahrnehmung gesundheitsgefahrdender snddjeeitsférdernder
Verhaltensmuster
" Bewegungsquantitat, -qualitat, teilweise exemptéran den Teilsportarten
Schwimmen und Laufen dargestellt
" Selbstbeobachtung / Kérperwahrnehmung
b) Vermittlung von Verhaltensalternativen bzw. Bewgiltigsstrategien zu gesundheitsge-
fahrdenden Verhaltensmustern in Bezug auf das Kegislaufsystem
. Vielfaltiges Bewegungserleben, mit besonderem Aogehk auf die Sportarten
des Modernen Funfkampfes und der zu der Betreibobhgendigen korperlichen
Schulung erforderlichen Sportarten
. Entspannung
. Sozial- und Kommunikationsformen
c) Unterstitzung des personlichen Transfers auf Adkagationen
. personliche Zielsetzungen
" Anderung von Verhaltensmustern: mehr eigenes Bewsigét bewegt werden
. Gesundheitsforderliche Aktivitaten als fester Alkbestandteil
" Bewegungstagebuch
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3) Der/die Ubungsleiter/in kennt Moglichkeiten, wiedieilnehmenden Sport- und Bewegungs-
angebote im Sportverein als Gesundheitsressouiiadgren, flr sich akzeptieren und in ihren
Lebensalltag integrieren. 2LE

a) Koarperliche und psychosozialen Auswirkungen spardr Aktivitat positiv erleben
" Bewusstes Erfahren von korperlichen Anpassungseiraahiigen sowie psychoso-
zialen Reaktionen und Vermittlung von diesbeziugmhandlungsrelevanten
Wissen
. Verbesserung der Selbsteinschatzung
b)  Unterstitzung der dauerhaften und regelmaRigemdahe an Sport- und Bewegungs-
angeboten im Sportverein auch in Teilsportartenhinflihrenden Angeboten des Mo-
dernen Fuinfkampfes
. Folgeangebote und aktive Hinfliihrung zu Dauerangegbot
" Eigene Prioritatensetzung

Inhaltsbereich 3: Biologisch-medizinische Aspektepraventiven / gesundheitsfor-
dernden Sport- und Bewegungsangeboten im BereiclegetKreislaufsysterh
10-16 LE

1) Der/die Ubungsleiter/in hat vertiefte Kenntnissa vaufbau und Funktion des Herz-

Kreislaufsystems. 2-3LE
a) Anatomie und Physiologie des Herz-Kreislaufsystem

. Herz

" Kreislauf und Gefaldsystem

. Atmungssystem

" Blut und Blutdruckregulation

Energiestoffwechsel

2) Der/die Ubungsleiter/in hat vertiefte Kenntnisserithie positiven Auswirkungen und tiber
die Gestaltung des moderaten Ausdauertrainings. 3-5LE

a) Anpassungserscheinungen des Korpers auf ein medekasdauertraining
. Herz
" Kreislauf und Gefal3system
. Atmungssystem
" Blut und Blutdruckregulation
. Immunsystem
" Energie- und Fettstoffwechsel
b) Trainingsmethoden im moderaten Ausdauertraining
. Dauermethode
" Extensive Intervallmethode
c) Prinzipien der Trainingsgestaltung
. Prinzip des wirksamen Belastungsreizes
" Prinzip der progressiven Belastungssteigerung
. Prinzip der Gestaltung von Belastung und Erholung
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3)

4)

5)

d) Differenzierte Trainingssteuerung in Abhangigkeihwder betriebenen Sportart
. Pulsverhalten beim Laufen, Radfahren, Schwimmen u.a
" Konsequenzen fur die Trainingsplanung

Der/die Ubungsleiter/in kann die TeilnehmendendegiGestaltung individueller Trainings-
formen unterstitzen 3-5LE

a) Formen der objektiven Belastungssteuerung
. Herzfrequenzmessung
= Laktatmessung
b) Formen der subjektiven Belastungssteuerung
. Belastungsempfinden und Korpergefuhl
" Schrittatemrhythmus
c) Testverfahren
" Bedeutung von Tests
. Empfehlungen fir gesundheitlich unbedenkliche @ncht durchzufiihrende
Tests
= Kriterien flr die Durchfihrung
d) Individuelle Programmgestaltung im moderaten Ausdaaining insbesondere durch
die Sportarten Schwimmen und Laufen
" Bewegung und Training im Lebensalltag
. Minimalprogramm
" Optimalprogramm

Der/die Ubungsleiter/in kennt mogliche gesundhehti Einschrankungen und kann damit
umgehen 1-2LE

a)  Moglichkeiten und Grenzen der UL-Tatigkeit
= Definition von Pravention / Gesundheitsférderund\bgrenzung zu Rehabilita-
tion, Breiten-, Fitnesssport und Wellness-Angeboten
. Grenzen der Wirksamkeit praventiver / gesundhettigiinder Sport- und Bewe-
gungsangebote
b) Empfehlungen an den/die Ubungsleiter/in
" Umgang mit Teilnehmenden mit Herz-Kreislauf-Schweith
. Umgang mit Teilnehmenden mit Krankheitsbildern des Bereich des Bewe-
gungsapparates, Stoffwechsels usw.
. Umgang mit Teilnehmenden mit Uberlastungserschegjenn

Der/die Ubungsleiter/in kennt die Rahmenbedingurfgerin praventives / gesundheitsfor-
derndes Ausdauertraining 1LE

a) Typische Verletzungen beim Ausdauersport und derémention

b) Fachgerechte Kleidung und Schuhe
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Inhaltsbereich 4: Prinzipien der Planung und Umseig von praventiven / ge-
sundheitsférdernden Sport- und BewegungsangebotarBereich ,Herz-Kreis-
laufsystem* 28 -42 LE

1)

2)

3)

Der/die Ubungsleiter/in kennt die wesentlichen Bipien der Planung und Durchfiihrung von
praventiven / gesundheitsfordernden Sport- und Bewgsangeboten im Bereich ,Herz-
Kreislaufsystem” und kann diese anwenden 3-4LE

a) Stundenaufbau
" Verschiedene Modelle und Méglichkeiten der Phasektsir
" Spezielle Organisationsformen
b) Zielgruppenaspekte
" Teilnehmerorientierung
. Handlungsorientierung
" Erlebnisorientierung
. Zielgruppengerechte Inhaltsauswahl
" Formen und Mdéglichkeiten der Differenzierung
c) Korrektur
. Methoden der Korrektur
. Wabhl des zielgruppengerechten Vokabulars

Der / die Ubungsleiter/in kennt die Bedeutung @esprachs- und Reflexionsphasen und
kann diese initiieren, gestalten und moderieren 3-4LE

a) Elemente der Gesprachsfiihrung

. Grundlagen der Kommunikation

" Techniken der Gesprachsfuhrung
b) Umsetzungs- und Anwendungsbeispiele

" Initiilerung, Gestaltung und Moderation von Erfalgsaustausch
. Initiilerung, Gestaltung und Moderation von Ausweagds- und Reflexionsphasen
" Informationsvermittiung an die Teilnehmenden

Der/die Ubungsleiter/in kennt vielfaltige Mdglictiten von praventiven / gesundheitsfor-
dernden Sport- und Bewegungsangeboten im Bereiehz;Hreislaufsystem” und kann diese
inhaltlich analysieren, begriinden und den Teilnalimeen angebotsspezifisch vertalh.
9-15LE
a) Sportpraktische Beispiele und Angebotsformen
. Schwimmen
Laufen
Walking und Jogging
Ausdauerorientierte Gymnastik
Spielformen und Spiele zur Férderung der Ausdau
* wenn moglich unter besondere Bertcksichtigung dsétzlichen Fertigkeiten
die flr den Modernen Funfkampf benétigt werden
. Ausdauerformen im Wasser und im Freien
b) Bewegungsangebote flir den Lebensalltag
. Angebotsformen fur zu Hause
c) Analyse der sportpraktischen Angebote unter dencGispunkten
. Eignung der Angebote flr unterschiedliche Ziel-eAsigruppen
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4)

5)

" Eignung der Angebote flr die selbststéandige Dutwtitig
. Eignung der Inhalte unter dem Gesichtspunkt deraraddn Ausdauerférderung

Der/die Ubungsleiter/in kennt erganzende / begieitelnhalte zum Bereich ,Herz-
Kreislaufsystem®. Er/sie weil3 um die Sinnhaftigkeid Notwendigkeit der Integration dieser

Inhalte in die Angebote dieses Bereichs 2-3LE
a) Inhalte:
" Funktionelle Gymnastik

" Entspannungsformen

" Tanzformen

. Erganzende Inhalte fur weitergehende praventiesigdheitsfordernde Mal3-
nahmen

Der/die Ubungsleiter/in kann praventive / gesuntii@dernde Sport- und Bewegungsange-
bote im Bereich ,Herz-Kreislaufsystem im Modernemfkampf“ planen, durchfihren und
auswerten. 11-15LE

a) Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Stundesmielien
. Teilnehmer/innenstunden
b) Planung und Auswertung von Kursprogrammen / lamgéijen Sport- und Bewe-
gungsangeboten
" Kriterien fUr die Gestaltung von Kurs- und Dauegraommen
" Hinweise fur die Rahmenplanung zur Beantragungdiesitatssiegels SPORT
PRO GESUNDHEIT
. Kriterien fur die Auswertung von Kurs- und Dauemgrammen

Inhaltsbereich 5: Organisatorische Aspekte von peitiven / gesundheitsfordern-
den Sport- und Bewegungsangeboten im Bereich ,Hé&nzislaufsystemi
3-5LE

1)

2)

Der/die Ubungsleiter kann praventiv / gesundheitifidiche Sport- und Bewegungsangebote
in die Strukturen des organisierten Sports einardne 1LE

a) Einordnung von praventiv / gesundheitsférderlicBgort- und Bewegungsangeboten
in die Zielsetzungen und Aufgaben / Mal3m&m des organisierten Sports
" Ziele und Aufgaben des gesundheitsorientiertentSpor
. Gesetzliche Grundlagen fur die Entwicklung von préw / gesundheitsfordern-
den Sport- und Bewegungsangeboten
. Berucksichtigung von geeigneten Settingansatzen
b)  Einordnung der Lizenz UL-P in das Lizenzsystem
. Lizenzart
" Gultigkeitsdauer
. Fortbildungsmoglichkeiten

Der/die Ubungsleiter/in kennt aktuelle Ziele, Irtkaind Rahmenbedingungen fiir praventiv /
gesundheitsforderliche Sport- und Bewegungsangebote 1-3LE

a) Ziele und Kriterien des Qualitatssiegels ,SPORT RRESUNDHEIT*
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" Hintergriinde und Ziele fur die Entwicklung des Quagdsiegels

. Prinzipien und Kriterien des Qualitatssiegels

" Organisationsstruktur / Kooperationspartner / wissbaftliche Begleitung beim
Qualitatssiegel

" Rolle der Krankenkassen

. Anerkennungsverfahren

b) Qualititsmanagement im Qualitatssiegel

" Anforderungen des Qualitaitsmanagements an die ($beiteg/innen

. Ziele und Aufgaben der Qualitatszirkel und andémstrumente des Qualitdtsma-
nagements

3) Der/die Ubungsleiter/in ist in der Lage, die notdigren organisatorischen Rahmenbedingun-
gen fur die Leitung eines praventiv / gesundheitiginden Sport- und Bewegungsangebotes
im Bereich ,Herz-Kreislaufsystem” zu gewahrleisten. 1LE

a) Organisatorische Aufgaben in Bezug auf die Teilnehden
" Aufnahme, Betreuung und Integration neuer Teilneidee
. Erstellung einer Angebotsplanung (Rahmenplanung)
. Teilnehmermaterialien
. Teilnehmerinformation und -beratung
b) Organisatorische Aufgaben in Bezug auf sporthafigebundene / auRersportliche / er-
ganzende Angebote
" Rahmenbedingungen bei unterschiedlichen GegebenhgiB. begleitende
Mal3nahmen)
" Organisatorische Aspekte bei besonderen sportageezn Angeboten (z.B.
Radfahren, Inline-Skaten, Schwimmen, etc.)

6. Kooperationsmodell

Eine Kooperation wird mit den LandesSportBlinden ded anderen Spitzenverbé&nden angestrebt,
soweit sie den sportartspezifischen AnforderungemModernen Flinfkampfes entsprechen.

Der DVMF sorgt in seiner Fuhrungsfunktion dafurssla
» Vorgaben durch Richtlinien und Beschlisse des DO&Bdes DVMF eingehalten werden,
* Qualitatsstandards gemaf den RRL und Konzepticinedié einzelnen Ausbildungsgange
gewahrleistet werden,
» einheitliche Lizenzen erteilt werden,
* moglichst einheitliche Bildungsmaterialien und tinsnente zur Verfugung stehen.

7. Ausbildungs-, Prifungs- und Lizenzordnung

Zum Lizenzerhalt ist das Ablegen einer Prufungreiddich.

Das Bestehen der Priifung ist die Grundlage futiienzerteilung. Uber die Prifung ist ein Proto-
koll anzufertigen, welches bis vier Jahre nach Begmg der Prifung aufbewahrt werden soll. Die
bestandene Prufung ist der Nachweis daftir, mitimejeweiligen Ausbildungsgang erworbenen
Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet téaggden zu durfen.
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Die Prifungen haben die Ebene der Ausbildungsiehait die der spateren Tatigkeitsbereiche zu
bertcksichtigen.

In der Priifung zum Abschluss des Ausbildungsgadgsngsleiterin / Ubungsleiter - B ,Moderner
Funfkampf in der Pravention“ muss die Befahigungiimer vorher schriftlich ausgearbeiteten Lehr-
probe und in einer mundlichen oder schriftlicheiféing nachgewiesen werden, sowie der sport-
praktischen, sportartspezifischen lehrgangsbegigée Ubernahme von Stundenteilen.

Bei Einsetzung eines Multiple Choice Testes mussinlestens drei frei zu beantwortende Fragen
enthalten sein. Das Ausflllen eines Lickentextesicht zulassig.

Umfang des Tests:
Es sollten zwischen 30 und 50 Fragen vorliegen. Héatehen ist bei mindestens 51 % richtiger
Antworten gegeben.

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission akgeldie der Trager der Ausbildung bestimmt.
Die Prufung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan“ gewertet.

Sollte ein Teilbereich nicht bestanden werden,ss@i im néachsten Lehrgang zu wiederholen, die
Lizenz wird erst bei Bestehen ausgehandigt.

Sind beide Teilbereiche nicht bestanden, so sindebeernabschnitte, sowie 20 LE im nachsten
Lehrgangs oder bei einem laufenden Lehrgang einepé&ationspartners zu absolvieren.

Die Beurteilung tber die Befahigung des jeweiligaiinehmers zum qualifizierten Ubungsleiter
fur den jeweiligen Bereich wird aul3erdem auf deur@@iage von lehrgangsbegleitenden Lerner-
folgskontrollen vorgenommen (s.u.).

Die Beurteilung erfolgt durch die eingesetzte Lamggsleitung. Das Ergebnis der Lernerfolgskon-
trolle wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestandds@urteilt.

Grundsétze:

» eine Lernerfolgskontrolle kann nur solche Inhaltefassen, die auch in der Ausbildung
vermittelt wurden.

» eine Lernerfolgskontrolle findet am Ende von Audbiigsblécken statt. Eine kontinuierli-
che Mitarbeit ist hierflr Voraussetzung

» Kiriterien fir das Bestehen der Lernerfolgskontréllérlangen der Lizenz sind zu Beginn
der Ausbildung offen zu legen.

* Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehgyaargestellt und erprobt.

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
* Nachweis fur das Erreichen der Lernziele
* Aufzeigen von Wissenslicken
» Feedback fir die Lernenden
« Nachweis der Befahigung fur die Ubernahme des Awdggebietes
* Feedback fur die Ausbilder / Ausbilderinnen Uban delernten Stoff

Beispiele fur mogliche Lernerfolgskontrollen:

» aktive Mitarbeit in der gesamten Ausbildung
* Nachweis einer praktischen Prifung vor der Lehrghaitying (20 — 40 min)
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« Planung, Durchfiihrung und Reflexion der praktisarctigefiihrten Ubungsstunde (auch als
Gruppenarbeit méglich, sofern ein individueller dihersichtlich ist und die Gruppengrol3e
es erfordert)

* Innerhalb der Ausbildungsgruppe sollte der Teilnehinm der Lage sein Ergebnisse der
Gruppenarbeit in Theorie und Praxis darzustellen

« Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgabinzelner Teilnehmer / Teilnehme-
rinnen, um die Ausbildungsinhalte zu erganzen

* Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsgall fir die anschlieRende Grup-
penarbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtetekfesper Unterrichtsgestaltung und -
inhalte)

Zur Lernerfolgskontrolle werden folgende didaktischethodische Mal3hahmen (mindestens eine
Maflinahme sollte wahrend des Lehrgangs praktizientien) empfohlen:

Wissensnetz:

Die Teilnehmer (TN) sitzen so im Kreis, dass st gegenseitig ansehen kénnen und der Raum in
der Mitte frei bleibt. Auf dem Boden werden nun ereitete Karten gelegt, auf denen jeweils ein
zentraler Begriff des zuvor behandelten Lernstotetit. Jeder TN nimmt sich nun eine Begriffs-
karte, die er erklaren mochte. Der Referent begineigt seine Begriffskarte, legt sie vor sich —
sichtbar auf den Boden — und beginnt mit der Béggiklarung. Derjenige Teilnehmer, der meint,
gut mit seinem Begriff ankntpfen zu konnen, setd @ihema fort, usw. Es entsteht so ein Netz von
Beschreibungen, Erklarungen, Zusammenfassunges déasl ernstoff wiedergibt.

Kugellager:

Alle TN sitzen in zwei Kreisen, einem Innen- undesn Aul3enkreis. Sie sitzen sich so gegenuber,
dass jeder einen Partner hat, den er ansehen RanRaare erlautern sich gegenseitig ein vorgege-
benes Thema oder beantworten sich vorgegebenerF(egel-2. min). AnschlielRend setzen sich
alle TN jeweils zwei Platze weiter nach rechtse-ldieise bewegen sich in entgegengesetzter Rich-
tung (Kugellager).

Aquarium:

Alle TN sitzen in einem Innen- und einem Aul3enkr&g TN des Innenkreises diskutieren Uber
einen Sachverhalt. Nur sie durfen diskutieren GRes). Sie tun dies stellvertretend fur die gesamte
Gruppe. Im grél3eren Aul3enkreis befinden sich diebBehter (,Aquarium-Besucher®). Sie sam-

meln Argumente zur Diskussion. Zwischen beiden ¢$&@eikann je nach Diskussionsverlauf ge-
wechselt werden.

Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Lizenzvergbe sind (neben dem Bestehen der Pri-
fung und der Lernerfolgskontrolle) folgende Vorbedngungen (alternativ):

« Eine giltige Lizenz als Ubungsleiter/in C, Trait@bzw. B / Breitensport/in C, Trai-
ner/in C/ B oder A im Modernen Funfkampf oder eae gleichwertig anzuerkennende
Ausbildung, z.B. erfolgreicher Abschluss eines @istndiums im Sport

» Ein aktueller Nachweis der Téatigkeit in einem Spergin

« Zweijahrige Erfahrung als Ubungsleiter

Das Mindestalter bei Beginn der Ausbildung betiZ@tlahre. Die Lizenz wird nach vollendetem
21. Lebensjahr ausgehandigt.

Weitere Voraussetzung fur die Erteilung der Lizestzder schriftiche Nachweis tber den Besuch
eines 1. Hilfe Kurses von 8 Doppelstunden (nictdréals 2 Jahre).
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Fehlzeiten:

Fehlzeiten kdnnen nur in begrindeten Ausnahmefalligelassen werden. Hierliber entscheidet im
Einzelfall die Lehrgangsleitung. Fehlzeiten von mals 10% der Ausbildungsdauer sind auch in
Ausnahmefallen nicht zulassig.

Fehlzeiten missen mit einer schriftlichen Ausatb®jtder entsprechenden Themen nachgearbeitet
werden.

Gultigkeitsdauer der Lizenzen:
Die UL B - Lizenz ist 4 Jahre gultig. Die Gultigksdlauer beginnt mit dem Datum der Ausstellung
der Lizenz.

Fort- und Weiterbildung:

Die Fortbildung hat in der jeweils vom Teilnehméaggten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der
Erwerb einer hbheren Lizenzstufe verlangert autmeladie niedrigere Lizenzstufe.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fiur gultigednzen muss nach Erwerb der 2. Lizenzstufe
innerhalb von vier Jahren wahrgenommen werden.

Verlangerung ungultig gewordener Lizenzen:
Bei Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer von Lizenagnd wie folgt verfahren:
» Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit
Die Giultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem aifeichen Besuch einer Fortbil-
dungsveranstaltung im Umfang von mindestens 15rhEltei Jahre verlangert.
* Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Gkigit
Die Giultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem aifeichen Besuch einer Fortbil-
dungsveranstaltung im Umfang von 30 LE um weitéee Jahre verlangert.
» Fortbildung im 4. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit
Die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem aifeichen Besuch von Fortbil-
dungsveranstaltungen im Umfang von 45 LE um weN@eJahre verlangert.
« Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr als fiatire
Hier ist die gesamte Ausbildumgwiederholen.

8. Qualifikation der Lehrkrafte
Die Leitung sollte Uber ein AusbildungszertifikaasdDOSB verfligen.

Die Lehrgangsleiter sind im Besitz der UL Lizenzqtierner Fiinfkampf in der Pravention® auf der
2. Lizenzstufe, einer Trainer B- oder A-Lizenz Moty Funfkampf oder haben einen gleichwerti-
gen Bildungsabschluss (Sportlehrer, Sportmagister)vom DVMF als sportartspezifisch geeignet
anerkannt wird.

Fur Teilbereiche der Ausbildungen kénnen auch S$is##n aus den jeweiligen Fachbereichen
herangezogen werden (Physiotherapeuten, Medizi@enwimmer, Reiter, Fechter, Schitzen,
Leichtathleten).

Es wird empfohlen die Lehrproben mit mindestensi ®eferenten abzunehmen (Lehrgangsleitung
und ein Referent).

Die Protokolle der praktischen Lehrprifung sind dnih Jahre aufzubewahren.
Das Ergebnis der praktischen Lehrprobe ist dem Kbaten unmittelbar mitzuteilen.
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9. Qualitatsmanagement

Der DVMF sammelt die Daten der Lehrgange und erfsmach folgenden Gesichtspunkten.
1. bestanden / nicht bestanden
2. Absolventen: mannliche / weibliche

Die Daten des Lehrgangs werden fir vier Jahre aughs.

Der DVMF erhebt zur Qualitatssicherung einen Frageh, in der die Leistungen und die
Wirkung der Referenten, die thematischen Inhalteiesaie Rahmenbedingungen des Lehr-
gangs (Raum, Materialien, Atmosphére, etc) von Hersteilnehmern beurteilt werden
kénnen (Feedbackbogen)

Der DVMF Uberpruft die Voraussetzungen der Lehrended motiviert sie zur Weiterbil-
dung

Die Lehrgangsleitung erhebt wéahrend des LehrgamgseNe Befindlichkeitszwischenab-
fragen und sichert diese mit digitalen Mitteln

Die Daten der Referenten und der Lehrgangsabs@renerden zentral vom DVMF ver-
waltet

Die ausgegebenen und empfohlenen Lehrmaterialiedeneson einem von dem DVMF fir
die Qualitat Beauftragten gesichtet und beurteilt

Die Testdaten werden registriert und gespeichert

Die Referenten des Lehrgangs erhalten von der elggieitung ein persénliches Feedback
aufgrund der erhobenen Fragebdgen

Die Materialien fur den Lehrgang werden nach Mddteit vor Beginn des Lehrgangs den
Teilnehmern zugestelit.
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Ansprechpartner/in:

Fur Rucksprachen stehen zur Verfugung:

Name: Voss
Vorname: Udo

Sportorganisation: Deutscher Verband fir Modernen Rinfkampf

E-Mail: udovoss@ssf-bonn.de
Name: Schramm
Vorname: Maike

Sportorganisation: Deutscher Verband fir Modernen Rinfkampf

Strale: Altenberger Gasse 45

PLZ: 53332

Ort: Bornheim

Tel.: 0228 /5594113 d, 02227/ 904849 p
E-Mail: maikeschramm@gmx.de
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