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sportartibergreifender Breitensport

1. Praambel

Durch einen standig groé3er werdenden Bedarf ant $ggicher Aktivitat und aller Facetten kommt
dem sportartibergreifendem Breitensport eine besenBledeutung zu.

Gemal dem Breitensportverstandnis des DVMF bethdik Breitensportarbeit des Verbandes brei-
tensportliche Aktivitaten in den einzelnen Diszigih des Modernen Fiinfkampfes und sportarttiber-
greifenden Breitensport incl. Gesundheitssport.

Daher bildet der DVMF, neben der verbandsspeziéiscfrainerausbildung, Ubungsleiter auch sport-
artiibergreifend mit den Lizenzabschliissen UL CBlind UL P aus.

Zentraler Aufgabenbereich der Ubungsleiter/inneist@lie Planung und Durchfiihrung regelmaRiger
Sport- und Bewegungsangebote im sportartiibergagferBreitensport. Sie kdnnen, je nach den
Rahmenbedingungen des Vereins, auch fir die PlanodgDurchfiihrung von dberfachlichen Ver-
einsaktivitaten oder fir die Beratung, Betreuund lmeressenvertretung der Sporttreibenden zustan-
dig sein.

Im Kern sind die Ubungsleiter/innen padagogisciy ténd tragen in dieser Rolle dazu bei, die Sport-
treibenden in ihrer sportlichen, personlichen uoziaden Entwicklung anzuleiten und zu unterstitzen
und Selbstéandigkeit, Teilhabe und selbstbestimiréesen des Einzelnen zu férdern.

Die C Lizenz ist einsetzbar um verschiedene Spdirtteen, egal welchen Alters, zum Sport treiben
anzuregen, weiter zu motivieren und bei der Alditvitu begleiten. Hierfur ist ein besonderes Gefiihl
fur die Gruppe, ihre Zusammensetzung und ihre uegdfahigkeit erforderlich.

Bedeutung kommt dem UL C auch deshalb zu, weili@fach ein sportliches Einstiegsangebot fiir
eine Vereinszugehorigkeit der Teilnehmer und daftieiner lebenslangen Verbundenheit zum Sport
und dem Verein darstellt.

Die Aufgaben sind reichhaltig gerade auch im Hiblauf die demographische Entwicklung, die
Probleme der Jugendlichen, die sportlichen Wiedsteiger und die teils bunt gemischten Gruppen-
zusammensetzungen.

Hierbei sollte noch differenziert werden und derinemern neben Spall und Gesellschaft eine
sportliche Fahigkeit vermittelt werden.

Weitere Aufgabenschwerpunkte sind Planung, OrgtaisaDurchfiihrung und Auswertung von U-
bungs- und Trainingseinheiten im allgemeinen Brsipert.

2. Handlungsfelder

Der zentrale Aufgabenbereich der Ubungsleiteried dbungsleiters ist die Planung und Durchfiih-
rung regelmafiger Sport- und Bewegungsangebotpamastibergreifenden Breitensport.

Im Kern ist die Ubungsleiterin / der Ubungsleitédpgogisch tatig und tragt in dieser Rolle dazu bei
die Sporttreibenden in ihrer sportlichen, persdmit und sozialen Entwicklung anzuleiten und zu
unterstitzen und Selbststandigkeit, Partizipatioth selbstbestimmtes Lernen jeder/s einzelnen Grup-
penmitglieds zu férdern.
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Der Lehrgang soll - im Sinne einer Ermdéglichungadiik - so gestaltet werden, dass die/der Teil-
nehmende ihre/seine personliche Kompetenzen agdriden Gebieten weiterentwickeln kann:

. Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
. Fachkompetenz
. Methoden- und Vermittlungskompetenz

Durch diese Kompetenzerweiterung (ThemenfelderlestAbsolvent nach Abschluss des Lehrgangs
in der Lage, eine Gruppe mit der Zielsetzung Brnsipsrt zu leiten und auf Mitgliedergewinnung,
-forderung und -bindung auf der Basis breitensjmbribrientierter Ubungs- und Trainingsangebote zu
achten.

Voraussetzungen fur die Lehrgangsteilnahme:

Das Mindestalter bei Beginn der Ausbildung betrE§tlahre. Die Lizenz wird frihestens nach voll-
endetem 16. Lebensjahr ausgeh&ndigt.

Weitere Voraussetzung fir die Erteilung der Lizéstzder schriftiche Nachweis tber den Besuch
eines 1. Hilfe Kurses von 8 Doppelstunden (nicter&ls 2 Jahre). Zusatzlich zu den 120 LE missen
10 Praxiseinheiten in Form von Hospitationen (mihderschiedene Sportarten) im beliebigen Sport-
verein absolviert werden.

Sofern der Teilnehmer in den letzten 2 Jahren tsetke Basisqualifizierung gemafld DOSB-Richt-
linien absolviert hat (= Ubungsleiterhelfer - Lizetes DVMF) werden 30 LE der bereits abgedeckten
Thematiken anerkannt.

Die Gruppengrol3e ist auf max. 25. Teilnehmer begren

3. Ziele der Ausbildung

Die Ubungsleiter C Ausbildung ist so aufgebaut,sdsie als Grundbaustein der DOSB Bildungspy-
ramide fungiert. Der Einstieg sollte einem jedenorfpteressierten — unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Religionszugehdrigkeit oder eigener $iphdr Fahigkeit moglich sein.

Die Bedeutung des Teilnehmers wird in den Lehrgaragess mit einbezogen. Die didaktisch-
methodischen Hinweise gehen auf die Einbeziehusgréénehmers in den Prozess der Wissensver-
mittlung ein. Die Vorkenntnisse, Erfahrungen unddd des Teilnehmers werden bertcksichtigt und
gefordert.

Der Teilnehmer sollte sich seiner Rolle als Ubueigst bewusst werden und mit Hilfe fachlichen
Wissens diese erlebnisbewusst umsetzen.

Der Teilenehmer wird somit beféhigt Gruppen spotifigh und motiviert anzuleiten, zu organisieren
und gesundheitsberatend zu wirken.

Folgende Ziele sollten den Ubungsleiter/innen véetiwerden:

1. Sport soll als Erlebnis vermittelt werden. Hierbpielt das Kennen lernen und das Auseinander-
setzen mit dem Sport und den Teilnehmern eine wiegsdenRolle.
2. Kennen lernen wesentlicher organisatorischer Begtiggn im Breitensport.
3. Erwerb von Grundkenntnissen und Fahigkeiten fur Rli@nung und Durchfiihrung von Brei-
tensportangeboten.
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4. Die Bedeutung des Sports in der Gesellschaft wardtérkt hervorgehoben, auch im Hinblick auf
die demographische Entwicklung und die positiverswitkungen des Sports auf alle Altersklas-
sen.

5. Die behandelten Themen richten sich auch nach dsunglheitlichen Aspekten des Sports. Ver-
letzungsgefahren werden nach Mdglichkeit aufgezaeigtumgangen.

6. Die Ubungsleiter/innen sollen in ihrer Motivatioedtarkt werden. Sie leisten fir und in der Ge-
sellschaft einen wichtigen Beitrag. Diese Tatsasblde — auch im Hinblick auf die Bedeutung
des Sports in der Gesellschaft - hervorgehoberuntetstrichen werden.

4. BerUcksichtigung didaktisch/methodischer Grundste auf der Ebene
der Konzeption

4.1 Grundsatzliches
Die Konzeption der Ausbildung ist so aufgebautsdéder Lehrgang durch verschiedene methodi-
sche Verfahren gelenkt und reflektiert wird. Dersalvent lernt Gbergreifend die Zusammenhan-
ge kennen, versteht sie und ist in der Lage siebedselbstandig zu erschlie3en. Es wird versucht,
auf seinem bisherigem Wissen aufzubauen. Desweitenel der Teilnehmer schon wéhrend des
Lehrganges bestmdglich mit seinen Interessen, Kessan und Bedurfnissen in den Lehrgang
und den Lehrgangsverlauf eingebunden. Um die jeyeetbtimmungslage in der Lehrgangsatmo-
sphare zu evaluieren, werden wéahrend des Lehrgatwjsshenabfragen gestellt. Dies kann z.B.
durch ein “Graffiti — Impulsplakat, oder durch datitzlicht (Mind Maping®©) erreicht werden.
Vor dem Lehrgang wird die Erwartungshaltung dedniedimer erfragt, die gemeinsam ausgewer-
tet wird.
Theoretische und praktische Ubungen sollten stath mlem Prinzip ,vom leichten zum schwe-
ren“ erlernt werden und aufeinander aufbauen.

4.2 Didaktisch — methodische Hinweise
Weitere didaktisch - methodische Grundsétze zutaBeag des Lehrgangs ergeben sich aus den
derzeitig gultigen Rahmenrichtlinien des DOSB, aleLeitfaden fur diese Konzeption gelten.
Ansatz fur die Vermittlung der Fortbildungsinhatellte stets der Bezug zur Praxis und zur Ver-
einsarbeit sein.

4.2.1 Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoderrdrert sich an den Interessen, Be-
durfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahmunger Teilnehmer. Die inhaltliche
Schwerpunktsetzung des Lehrgangs erfolgt mit ihgemeinsam im Rahmen der konzeptio-
nellen Grundlagen der Fortbildung. Eine mdglichgtimale Verwertbarkeit soll hierbei ge-
wabhrleistet sein. Darliber hinaus werden Ziele, Itehand Arbeitsweisen/Methoden der Fort-
bildung grundsatzlich transparent gemacht. Es widucht, die fachlichen Inhalte des Lehr-
gangs in sich schlissig aufzubauen.

Neben der Angemessenheit und Anschaulichkeit vdduBgsinhalten kommen der Mitbe-
stimmung, Mitgestaltung und Mitverantwortung deiliehmer im Bildungsprozess eine ent-
scheidende Bedeutung zu.

Die Gruppengrol3e sollte groRRer als 12 Teilnehnmeefinund kleiner als 26 Teilnehmer/innen
sein. Auf eine homogene Zusammensetzung der Gmpgerach Moglichkeit geachtet.
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Zielgruppenorientierung

Zentrale Bezugspunkte fir alle zu behandelnden Enesind letztlich die Lebens- und Bewe-
gungswelt der zu betreuenden Sporttreibenden aigjeond die speziellen Rahmenbedingun-
gen fur die Arbeit im Verein vor Ort.

Der enge Bezug zur realen Situation soll eine notigti unmittelbare Umsetzung des Gelern-
ten in die Praxis erméglichen. Hierzu ist eine Alg der Ausgangssituation der Beteiligten,
sowie ein gruppeninterner Erfahrungsaustausch setgm. Individuelle Fragestellungen fin-
den hierbei nach Mdglichkeit Bertuicksichtigung.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlicghke

Die Vermittlung erfolgt erlebnis-/erfahrungsorieati und ganzheitlich. Durch die Wahl der
Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahruhgsn- und Erlebnisweisen angespro-
chen, die gewahrleisten, dass die Fortbildung meitverstandesgemal tber den Kopf, son-
dern mit ,Kopf, Herz und Hand" geschieht. So werdenschiedene Lernarten (kognitive, mo-
torische, soziale, emotionale) miteinander verkhidferzu kénnen Lerninhalte mit Bewe-
gung verkniupft oder Gruppenarbeiten verteilt werddie anschlieBend gemeinsam in der
Gruppe diskutiert werden. Hieraus ergibt sich etdhkine Methode der lehrgangsbegleiten-
den Lernerfolgskontrolle.

Handlungsorientierung

Schon bei der Planung von MalRnahmen sollten haufigetende Fragen aus der Praxis Be-
ricksichtigung finden. Erlebnisse wahrend der Bilgkarbeit konnen durch gezielte Reflexio-
nen zu individuellen Erfahrungen werden, die didnBlamer dann in die Gestaltung ihrer ei-
genen Praxis einflieBen lassen kdnnen. Zur Stimsalifigage kdnnen verschiedene Metho-
den, wie z.B. das Stimmungsbarometer oder &hnlighkesandt werden. Auf Storungen aus
der Gruppe wird eingegangen und es wird den Teireegh wahrend des Lehrgangsverlaufs
die Mdglichkeit gegeben ihre Stimmungslage, Erwagtihaltung und Fragen mit einzubrin-
gen.

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig wiatg sollte auch die (Fort-) Bildungsar-
beit Unsicherheiten und Widerstdnde, Umwege undeFetulassen. Auch das Ungewohnte
und Widerspruchliche fuhrt zu Erkenntnissen undnfatschritten. Zugleich sollten soziale
Interaktionen, z.B. in Form von Gruppenarbeiteenmetntarer Bestandteil werden, um den
Austausch unterschiedlicher Meinungen und Sich&vemu begunstigen.

Bewegungsorientierung

Der menschliche Kdrper mit seinen physischen uyghmsozialen Aspekten bietet vielfaltige
Ansatzpunkte fur individuelle Bildungsprozesse. [Bigh sind die korperlichen Bedurfnisse
der Teilnehmer fur das Gelingen von Bildungsprogesgrundlegend. Es sollte demnach ein
gezielter Wechsel von Theorie- und Praxiseinhestattfinden.

Gender Mainstreaming / Diversity-Management

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeigtdt Bildungschancen fir weibliche und
mannliche Teilnehmer. Zu diesem Zweck werden dieeDales Lehrganges nach den Ge-
schlechtern sortiert und archiviert. Es wird in éeisschreibung und der Lehrgangsansprache
darauf geachtet, dass die Verschiedenheit der &gestbr Berticksichtigung findet. Es kbnnen

6
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4.2.8

4.2.9

sowohl geschlechtsubergreifende als auch innerggatthche Gruppenarbeiten oder Sport-
aufgaben gestellt werden. Auf die jeweiligen Bedisde der Teilnehmer wird nach Mdglich-
keit eingegangen. Verschiedene Ansichten aus wdkr religionsspezifischer Sicht werden
gegebenenfalls mit in die Lehrgangsplanung einbezagnd als Bereicherung fir die ver-
schiedenen Sichtweisen angesehen.

Teamprinzip

Prozessorientierte — das heil3t auf die BedurfniEsahrungen und Kompetenzen der Teil-
nehmer eingehende - abgestufte Arbeitsweisen enrfiordin Lehrteam, das die gesamte Fort-
bildung fur die Teilnehmer kooperativ und gleichdaghtigt leitet und so die Teilnehmenden in
ihren Lernprozessen bzw. Entwicklungen begleitet omt integriert. Die Gruppe sollte wei-
testgehend mit in den Bildungsprozess mit einbezogerden und teils auch mitgestalten.
Hierzu werden die Gruppenmitglieder und ihre Emi@gs- und Interessensschwerpunkte zu
Beginn des Lehrgangs untereinander mit verschiegdakonen vorgestellt.

Die zu bildenden Gruppen fur Sport oder Arbeitsaigie werden mit verschiedenen Methoden
unterschiedlich neu zusammengesetzt — unabhangigAmschauung, Geschlecht, Vorerfah-
rungen oder ahnlichem.

Reflexion des Selbstverstandnisses
Bildung sollte als (selbst-)reflexiver Prozess teamden und dargestellt werden.

Die Teilnehmer bringen sich nicht nur mit ihren &mktnissen und Erfahrungen ein, sondern
versuchen aus ihrem Erfahrungsgut ihr Wissen nzuBeauf den Lehrgang und seine Inhalte
zu erweitern.

Desweiteren sollte der permanente Riickbezug vabBiidsen und Erfahrungen, Fahigkeiten
und Kenntnissen auf die eigene Person — flr eigdbes Lehr- und Lernverstandnis - zum Ar-
beitsprinzip werden.

5. Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

Als Vorgabe fiir die Ausbildungsinhalte fungieretgende Inhaltsbereiche:

» Erleben einer Breitensportstunde

» Breitensport

* Gesundheit

e Spiel

e Organisation

e Planung von Breitensportangeboten

* Durchfiihrung von Breitensportangeboten

Hierbei finden stets die im Kapitel ,didaktisch ethodischer Grundsatze" aufgefiihrten Punkte Be-
ricksichtigung.
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5.1

Inhaltsbereich: Erleben einer Breitensportstunde 4 - 5 E)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen:
« Eine Ubungsstunde in ihrer kompletten Durchfiihrarigben.
* Anhand der Durchfiihrung notwendige Grundfragestgkuin und Aufgabenbereiche
erarbeiten, die im Verlaufe der Ausbildung gekiirti bearbeitet werden.
+ Ubersicht erhalten tiber wesentliche Elemente daruPlg von Sportangeboten.

Inhalte:

5.1.1 Durchfiihrung einer Ubungsstunde unter bde@m Beriicksichtigung (2 LE):
» breitensportlicher Inhalte
* breitensportgeméaRer Vermittlung
* Mehrphasigkeit

5.1.2 Analyse der Ubungsstunde (1 - 2 LE)
Entwicklung eines Kriterien- und Stichwortkataldgs die Inhaltsauswahl, organisato-
rischer Umsetzung, Gestaltung und DurchfihrungSpaortangeboten.

5.1.3 Ausblick auf den Lehrgang (1 LE)
- Vorstellung der Herangehensweise an den Lelgrgan
- Aufstellung und Erlauterung der Inhaltsbereiche

5.2 Inhaltsbereich: Breitensport (13 — 15 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen.

» Den Breitensport kennen lernen und ihr eigenest@@atandnis reflektieren.

« Zusammenhange zwischen Sportentwicklung und dezneiy Tatigkeit als U-
bungsleiter/ in erkennen.

« Praktische Inhalte erleben und ihre Bedeutung éir Breitensport erkennen.

* Relevante Materialien/Gerate/Raume kennen lernehilre Anwendbarkeit er-
proben.

e Grundsétze fur die Arbeit mit Zielgruppen und deferswirkungen auf die Gestal-
tung von Sportangeboten kennen lernen.

* Unterschiede zwischen Leistungs- und Breitenspamhkn lernen.

* Gruppen unter korperlichen, geistigen, emotionaled sozialen Aspekten be-
schreiben kdnnen (z.B. gegebene Vorerfahrungen).

* Grundséatze der Planung und Gestaltung von Spotatge kennen lernen.

Inhalte:

5.2.1 Entwicklung im Breitensport (4 - 5 LE)
« Ubersicht tiber die Breitensportaktionen in Deutsetilund ihre gesellschaftlichen
Ursachen
* Kurzvorstellung des DVMF, seiner Geschichte undeseSportarten
+ Uberblick zu aktuellen Situationen und zu Perspekii
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5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

Motive und Motivwandel zum Sporttreiben
Umweltaspekte
Wertewandel
Wirtschaftsfaktor Sport
Gewalt im Sport
Fairness
Rollenspezifische Sportsozialisation und Auswirkem@uf das Sporttreiben
Doping
Drogen
Auswirkungen des Sports in verschiedenen Altersklias
Praventive Moglichkeiten des Sports

Ubungsleiter /innen im Breitensport (21-2)

* Rolle und Aufgaben

e Leiter/in, Anleiter/in, Berater/in

e Auswertung und Reflektion der eigenen Sporterfaprund des eigenen Sportver-
standnisses

Grundsatze fur die Arbeit mit verschiedeAmbgruppen (2 - 3 LE)
unter Bertcksichtigung von
* Ganzheitlichkeit
» Teilnehmer/innenorientierung / Leiter/innenorientrey
* Verschiedene Angebotsformen
Geschlossene
Teiloffene
Offene Angebote
* Wesentliche Merkmale und Besonderheiten von Madahreh Jungen, Jugendli-
chen, Erwachsenen und Alteren

Gruppenbeschreibung (2 LE)
Kriterienkatalog zur Beschreibung einer Gruppe uktgperlichen, geistigen, emotio-
nalen und sozialen Aspekten

Grundlagen der Planung und Gestaltung von Breitatsonden (2 LE)

» Ziele einzelner Sportstunden

* Phasen einer Sportstunde (Einstimmung, Schwerpudéhwerpunktabschluss,
Ausklang)

* Notwendigkeit langerfristiger Planung

Praktische Beispiele:

* Spielformen mit und ohne Freizeitsportgerate

e Variationsformen bekannter Spiele

* Musik und Bewegung

» Zielgruppenangebote

e Inhalte zur Forderung der Kommunikation

» Aktuelle Spiel- und Sportarten

* Nutzung von Alltagsmaterialien und — raumlichkeiten
* Breitensportgemalie Sportstatten

* Besuch einer Breitensport — Grof3veranstaltung
e Offene Sportangebote
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5.3 Inhaltsbereich: Gesundheit (25 — 33 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen:

Inhalte:

5.3.1

5.3.2

5.3.3

den Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen Lebdirggungen bzw. person-
lichen Verhaltensweisen und Gesundheit / Krankérénnen.

Moglichkeiten und Erfordernisse einer gesunden heiveise kennen.

Eigene Verhaltensweisen wahrend des Lehrgangs tissenan.
Gesundheitsfordernde korperliche Beanspruchungsiorkennen lernen und ihre
Wirkungen analysieren kénnen.

Inhalte zur Férderung des geistigen und sozialehldédindens kennen lernen und
ihre Wirkungen analysieren kbnnen

Grundinformationen Utber den Aufbau und die Funkiies Herz — Kreislaufsys-
tems sowie des Haltungs- und Bewegungsapparataiezrh

Moglichkeiten und Grenzen des Sports als BeitragGesundheitsforderung ken-
nen lernen.

Zivilisationskrankheiten: gesellschaftliche Entwiakg und ihre Auswirkungen auf die
Gesundheit (2 LE)

Ubersicht und Verbreitungsgrad von Zivilisationskdaeiten
Gesellschaftlich und individuell benétigte Risikkiiaren

Moglichkeiten und Erfordernisse einer gesunden heiveise (3 — 5 LE)

Gesundheitsdefinition der Weltgesundheitsorgammea(WHO) und Erganzungen
hierzu

Ernéhrung

Stressbewaltigung

Individuelle und soziale Lebensweise

Umweltaspekte

Zusammenhang von Gesundheit und Sport (19 — 30 LE)

Biologische Grundlagen, Forderungsmoglichkeiten whrdsetzungsbeispiele im
Sinne eines ganzheitlichen Gesundheitsverstandnissken Bereichen:

Ausdauer (Funktion des Herz — Kreislaufsystems, adspngen, praktische Bei-
spiele wie Lauftraining, Spiele, Aerobic usw.) (66-LE)

Haltung (Kraftigung, Beweglichkeitstraining, Furdilitéat, praktische Beispiele
wie Dehnung, wirbelsdulenschonende Gymnastik, glwitsorientiertes Kraft-
training) (6 — 10 LE)

Koordination (Elemente der Koordinationsfahigk8ié&deutung, Schulung)
(4-6LE)

Erganzende und aktuelle Inhalte unter besonderdicBsichtigung geistiger und
sozialer Aspekte (z.B. Entspannung, Gesprach, Eungh Feste, Feiern)

(3— 4LE)

10
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5.4 Inhaltsbereiche: Spiel (14 — 18 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen

5.4.1 Spielangebote fur verschiedene Zielgruppen kenereeh.

5.4.2 Strukturen und Funktionen von Spielen kennen lernen

5.4.3 Verschiedene Moglichkeiten des Spieleinsatzes keteraen, Spielverhalten analysie-

ren und sich mir ihrem eigenen Spielverhalten aaselersetzen.

Inhalte:
5.4.1 Bedeutung des Spiels (2 — 4 LE)

5.4.2

5.4.3

* Motivation

* Soziale Gesichtspunkte
e Zielgruppen

e Strukturen / Merkmale
* Funktionen von Spielen

Maoglichkeiten des zielorientierten Einsatzes vorelen (4 — 6 LE)
Gesichtspunkte fur die Auswahl und Abhdlang von Spielen
e Zielgruppen
e Forderung des Sozialverhaltens
» Belastungsdosierung
- Moglichkeiten der Integration spielerischer Elengem Sportarten wie z.B.
Leichtathletik, Gymnastik, Turnen
- Situationsangepasste Angebote (der natirlichen Borgegerecht werden)

Spielen (Erleben, Lernen, Reflektieren) (8 — 10 LE)
Durchfiihrung und Auswertung von Spielen (u.a. b3glielablauf, Spielorganisation,
Verhalten von Spieler/innen und Spielleiter/innen)
Praktische Beispiele:

Auswahl aus:

* Neuen Spielen

» Kleinen Spielen (Alltagsgerat, niedriger Aufwand)
» Sportspielen (u.a. auch Rickschlagspiele)

* Geselligen Spiele

e Spielen mit verschiedenen Materialien

e Spielen im Wasser, in der Natur etc.

5.5 Inhaltsbereich: Organisation (6 -7 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen:

« Einen Uberblick erhalten tber die Vielfalt und &turen der Angebotsformen im
Breitensport.

« Kenntnisse tber Rechte und Pflichten der Ubungsleinen gegeniiber den Teil-
nehmern/innen im Vereinen erhalten.

* Entsprechende Verhaltensweisen kennen und an Sgliblen anwenden kénnen.
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Inhalte:

Kenntnisse erhalten tber die Grundstrukturen unsh@umenhéange der Sportver-
waltung.

Aufgaben der einzelnen Sportinstitutionen kennemele.

Informationen tUber Finanzierungs- und Zuschussrobkditen im Breitensport er-
halten.

Notwendigkeit der Offentlichkeitsarbeit erkennen.

5.5.1 Angebotsformen (2 LE)

Ubungsbetrieb (regelmaRig)

Kursangebote (zeitlich begrenzt)

Besondere Veranstaltungen

Konkrete Umsetzungsmoglichkeiten (Planung, Durchfil, Offentlichkeitsar-
beit, Kooperationen)

5.5.2 Sorgfalts- und Aufsichtspflicht, Haftunggrsicherungsfragen, Steuern (2 LE)

Rechte und Pflichten der Ubungsleiter/innen im Yfere
Konsequenzen fur die praktische Arbeit
Verhalten nach einem Schadensfall

5.5.3 Aufbau und Aufgaben der offentlichen Sportverwadfwmd der
Sportselbstverwaltung (1 LE)

Organe der o6ffentlichen Sportverwaltung (Schwerpukdmmunaler Vereich) und
deren Aufgaben

Strukturen und Aufgaben der Sportselbstverwaltung

Eigenstandigkeit der Jugend im Rahmen des Kindet-Jugendhilfegesetzes

5.5.4 Finanzierungsmdoglichkeiten (1 - 2 LE)

Einnahmen der Vereine
Ausgaben der Vereine
Zuschusse aus offentlicher Hand
Finanzierungsprobleme

5.6 Inhaltsbereich: Planung von Breitensportangeboten33 — 41 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen:

Die vermittelten Grundsatze fir die Arbeit mit demweiligen Zielgruppen bei der
Planung anwenden kénnen.

Konsequenzen aus Gruppenbeschreibungen fur dierjantwickeln kénnen.
Begrundung fir und Elemente einer langerfristigiaméng kennen.

Methodische Prinzipien kennen lernen und anwendandn.

Die einzelnen Phasen einer Breitensportstunde plaawie inhaltlich und metho-
disch gestalten kénnen.

Die wichtigsten Sicherheitsfragen kennen und eet3p@nd handeln kdnnen.
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Inhalte:

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

Konsequenzen aus Gruppenbeschreibungen fiur dieijamd Gestaltung von Sport-
angeboten (3 LE)

» Zielbeschreibung an einem Beispiel

« Konsequenzen flr die Gestaltung von Angeboten

Grundlagen der Planung (2 — 4 LE)

* methodische Prinzipien

e Zielermittlung fur konkrete Angebote und langeitige Planungen
e Ablauf einer Breitensportstunde

* Notwendigkeit und Méglichkeiten der Differenzierung

Aspekte der Planung und Gestaltung von Phasen Bieéensportstunde
(28 — 33 LE)

Einstimmungsphasen (3 — 5 LE)

* Funktionen

e Ziele

e Gesichtspunkte fir die Inhaltsauswahl
* Gestaltungsmaoglichkeiten

« Praktische Beispiele / Ubungen

Stundenschwerpunkte: Lern-/ Fitnessprogramme umelegBgebote (11 -14 LE)
* Lernen von Fahigkeiten

Aufbau methodischer Reihen

Spielerisches Lernen von Fahigkeiten

Schwerpunktabschlisse (1 - 2 LE)
* Funktionen, Ziele, Moglichkeiten, praktische Be@pifir Stundenschwerpunkte

Ausklange (1 — 2 LE)
* Funktion, Ziele, Gesichtspunkte fur die InhaltsaalslvGestaltungsmoglichkeiten

Sicherheitsfragen (3 -5 LE)

« Organisation des Ubungsbetriebs (Stellung zur Alitstg der Gruppe, Geréateauf-
bau, Helfen und Sichern, Absichern, etc.) (1-B L

* Hinweise zur Vermeidung von Unféllen (1 LE)

* Verhalten bei Sportunfallen (gegenuber Verletzed der Gruppe), Hilfsmafl3nah-
men bei Sportverletzungen
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5.7 Inhaltsbereich: Durchflihrung von Breitensportangebden (25 — 32 LE)

Ziele: Teilnehmer/innen sollen:
» die bisher erarbeiteten Inhalte in einer zusammegdréden Breitensportstunde umset-
zen kénnen.
e Gruppenprozesse erkennen und gestalten kdnnen.

Inhalte:

5.7.1 Ubungsleiter/innenverhalten (2 - 4 LE)
* Verhalten gegentber der Gruppe und Gruppenmitgiede
» Auswertung und Reflektion der eigenen Tatigkeit

5.7.2 Durchfiihrung von Breitensportangeboten durch Taiimer/innen unter
Berucksichtigung der nachfolgenden Aspekte (23 +E28
* Angemessene Inhaltsauswahl
* Angemessene Methodik
* Angemessene Organisation
« Besonderheiten der angesprochenen Zielgruppe
» Sicherheit
« UL - Verhalten
* Natur und Umweltschutz

Erarbeitung einer Planung (3 LE)
Durchfuhrung (12 — 16 LE)
Auswertung (6 — 8 LE)
Uberarbeitung der Planung (1 LE)

6. Kooperationsmodell

Der DVMF sorgt in seiner Fuhrungsfunktion dafurssla
* Vorgaben durch Richtlinien und Beschlisse des DO&Bdes DVMF eingehalten werden,

* Qualitatsstandards gemalR dem RRL und Konzeptioiedié einzelnen Ausbildungsgénge ge-
wabhrleistet werden,

» einheitliche Lizenzen erteilt werden,
* moglichst einheitliche Bildungsmaterialien und tinsnente zur Verfigung stehen.

Der DVMF kooperiert mit Landessportbinden, undZgmverbanden und Verbanden mit besonderer
Aufgabenstellung.

Durch die Kooperation soll eine Gleichwertigkeitduviergleichbarkeit der Ausbildungsgange unter-
einander ermoglicht werden. Hierfur ist ein mogdickeinheitlicher Ausbildungsrahmen (Umfang,
Gultigkeit u. a.) fur die Trager der Malinahmen etéolich.

In diesem Rahmen werden die Lizenzen anderer Alwglgjstrager — insbesondere im Rahmen der
Grundlagenqualifikation - anerkannt, sofern diea@éatsstandarts des DVMF gewabhrleistet sind.
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7. Ausbildungs-, Prifungs- und Lizenzordnung

Das Mindestalter bei Beginn der Ausbildung betrEg§tlahre. Die Lizenz wird friihestens nach voll-
endetem 16. Lebensjahr ausgeh&ndigt.

Die Ausbildungsmal3nahmen fur den Erwerb der Lizilen grundsatzlich innerhalb von zwei Jah-
ren abgeschlossen sein.

Weitere Voraussetzung fir die Erteilung der Lizéstzder schriftiche Nachweis tber den Besuch
eines 1. Hilfe Kurses von 8 Doppelstunden (nictdaréals 2 Jahre).

Zusatzlich zu den 120 LE mussen 10 Praxiseinhaité&orm von Hospitationen (mind. 4 verschiede-
ne Sportarten) im beliebigen Sportverein absolwvigntden.

Die Beurteilung uber die Befahigung des jeweiligailnehmers zum qualifizierten Ubungsleiter fiir
den jeweiligen Bereich wird auf der Grundlage venryangsbegleitenden Lernerfolgskontrollen vor-
genommen (s.u.).

Fehlzeiten:

Fehlzeiten sind nicht zulassig.

In begrindeten Ausnahmefallen kdnnen Fehlzeiterelasgen werden. Hierliber entscheidet im Ein-
zelfall die Lehrgangsleitung. Fehlzeiten von melsr 0% der Ausbildungsdauer sind auch in Aus-
nahmefallen nicht zulassig.

Fehlzeiten missen mit einer schriftlichen Ausathegtder entsprechenden Themen nachgearbeitet
werden.

Gultigkeitsdauer der Lizenzen:
Die UL C - Lizenz ist 4 Jahre gultig. Die Gultigksdauer beginnt mit dem Datum der Ausstellung der
Lizenz.

Fort- und Weiterbildung:

Die Fortbildung hat in der jeweils vom Teilnehmelaragten hochsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der
Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangert autaclaidie niedrigere Lizenzstufe.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fir gultigednzen muss nach Erwerb der 1. Lizenzstufe
innerhalb von vier Jahren wahrgenommen werden.

Verlangerung ungultig gewordener Lizenzen:

Bei Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer von Lizenzéna wie folgt verfahren:

. Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit
Die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem agfeichen Besuch einer Fortbildungsveran-
staltung im Umfang von mindestens 15 LE um drerdakrlangert.

. Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Gki¢it
Die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem agfeichen Besuch einer Fortbildungsveran-
staltung im Umfang von 30 LE um weitere vier Jaledangert.

. Fortbildung im 4. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit
Die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem afeichen Besuch von Fortbildungsveran-
staltungen im Umfang von 45 LE um weitere vier @aharlangert.

. Uberschreiten der Gultigkeitsdauer um mehr als Hahfre
Hier ist die gesamte Ausbildung zu wiederholen.
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Anerkennung von Qualifizierungsteilen

Im Rahmen klar definierter Voraussetzungen werdexh &ualifizierungen anderer Sportorganisatio-
nen sowie auch sportfremder Organisationen fur i@uiatungsteile anerkannt, sofern inhaltliche
Kongruenz besteht und der Teilnehmende die alsaBggyoraussetzung notwendigen Kompetenzen
besitzt.

Dabei ist anzustreben, in Frage kommende Qualitingsteile anderer Organisationen auf grundséatz-
licher Ebene zu prifen, um haufige Einzellfallprigen zu vermeiden.

8. Lernerfolgskontrollen

Gemal dem Bildungsverstandnis werden Lernerfolgstdben bei Qualifizierungsmal3nahmen lehr-
gangsbegleitend durchgefuhrt. Ziele dabei sindlialitat des Lernprozesses zu dokumentieren, den
Lernprozess des Einzelnen bzw. der Lehrgangsgrofiee zu legen, den Lernfortschritt des Einzel-
nen bzw. der Lehrgangsgruppe zu messen und eimeichend fundierte Bewertungsgrundlage si-
cherzustellen.

Am Ende einer QualifizierungsmalRnahme muss jededasiysleitung in der Lage sein, auf jede/n
Teilnehmer/in bezogen eine konkrete Aussage darzibeyeben, ob der/die Teilnehmer/in die Vor-
aussetzungen zur Aufnahme einer spezifischen, fqudien Tatigkeit im Verlauf der MalRnahme
erreicht hat. Diese Beurteilung wird in aller Rege Ausbildungstrager bestatigt.

Grundsatze:

. eine Lernerfolgskontrolle kann nur solche Inhaltefassen, die auch in der Ausbildung ver-
mittelt wurden.

. eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, untehisimmanent oder prozessbegleitend, z.B.
am Ende von Ausbildungsblocken, statt.

. Kriterien fir das Bestehen der Lernerfolgskontrélerlangen der Lizenz sind zu Beginn der
Ausbildung offen zu legen.

. Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehgyaargestellt und erprobt.

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis fur das Erreichen der Lernziele

. Aufzeigen von Wissenslicken

. Feedback fur die Lernenden.

. Nachweis der Befahigung fir die Ubernahme des fdggebietes
. Feedback fur die Ausbilder / Ausbilderinnen tGben delernten Stoff

Formen der Lernerfolgskontrollen

Zur Durchfuhrung von Lernerfolgskontrollen solltehgende Kriterien herangezogen werden:

. aktive Mitarbeit in der gesamten Ausbildung
. Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
. Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Teaord Praxis
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. Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgabinzelner Teilnehmer / Teilnehmerin-
nen, um die Ausbildungsinhalte zu erganzen

. Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstu(auch als Gruppenarbeit mdglich,
sofern individueller Anteil ersichtlich ist)

. Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungspual fiir die anschlieRende Gruppen-

arbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtete AspektUnterrichtsgestaltung und -inhalte)

FUr den Lizenzerwerb muss mindestens eine pragistigrte Lernerfolgskontrolle absolviert werden,
in der die Lehrbefahigung nachgewiesen wird.

Die Lernerfolgskontrollen werden mit ,bestanden®toghicht bestanden* gewertet.
Sie sind als ,nicht bestanden® zu werten, wennMtienussetzungen zur Aufnahme einer spezifischen,
qualifizierten Ubungsleitertatigkeit nicht nachgesen werden.

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen / Befahigmaghweise ist die Grundlage fur die Lizenzer-
teilung. Die Lernerfolgskontrollen sind zu dokuniergn. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen
sind der Nachweis dafir, mit der im jeweiligen Allingsgang erworbenen Qualifikation im ent-
sprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu durfeneiorderliche Zeit fur eine Lernerfolgskontrolle
ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Wird eine Lernerfolgskontrolle mit ,nicht bestandgewertet, kann sie einmal wiederholt werden.

9. Organisatorische Aspekte

9.1 Inhaltliche und formale Voraussetzungen der Zidssung zur Ausbildung

Von den Teilnehmenden der Ubungsleiter/innen-Adsisiy C wird ein MaR an korperlicher Fitness
erwartet, das es ihnen ermdglicht, den physisch&orderungen an die Tatigkeit als Ubungsleiter/in
(Demonstration, Korrektur, Sicherheits- und Hiledktng etc.) weitgehend gerecht zu werden. Ebenso
wird vorausgesetzt, dass sie den Anforderungettdengsleiter/innentatigkeit psychisch gewachsen
sind. Es liegt in der Entscheidung der Lehrgangstei (in Abstimmung mit dem Veranstalter), diese
Anforderung bei Teilnehmenden als gegeben zu harte

9.2 Sportart- und zielgruppenibergreifendes Basisnoul

Bei allen Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe (auereinsmanager) ist es moglich, die tbergrei-
fenden Basisinhalte als Einstiegsmodul in die Geégasbildung anzubieten. Dieses Basismodul kann
Bestandteil einer Gesamtausbildung oder eigengi@ntiehrgangsabschnitt sein. In jedem Fall ist das
Basismodul Teil der 120 LE umfassenden Ausbilduaggg bzw. Kombinationen auf der 1. Lizenz-
stufe.

Das Basismodul fur sich allein genommen stellt iBenstieg in die Ausbildung dar und qualifiziert
noch nicht fur das Leiten von Gruppen und das PlaDarchfiihren und Reflektieren von Angeboten.
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Die Landessportbinde, die Sportfachverbande/Spiezbénde und die Sportverbande mit besonderer
Aufgabenstellung sowie ihre Jugenden kénnen TrdgemBasismoduls sein.

Trager des Basismoduls im VerantwortungsbereichRimsschen Verbandes fir Modernen Funf-
kampf, seiner Landesverbénde sowie deren jeweiliggenden verpflichten sich deshalb, die eigenen
Angebote gemal der Vorgaben der verabschiedetereiiton Basismodul zu gestalten.

Das Basismodul umfasst mindestens 30 Lerneinheiten.

9.3 Veranstaltungsformen / Veranstaltungstypen
1. Institutionell-organisierte Angebotsformen

» Kompaktveranstaltungen

besitzen sowohl einen eindeutigen Beginn als auwneAbschluss des angestrebten Qualifizie-
rungsprozesses. Zeitlich gesehen kdnnen sie ngra@inStunden, einen Tag, ein Wochenende o-

der auch mehr umfassen. Mit Beginn einer derartieranstaltungsform werden die geplanten

Lernphasen vorbereitet, wahrend der Abschluss zzer étrgebnisfeststellung des Lernprozesses
fuhren soll.

* Module

stellen jeweils Qualifizierungsabschnitte dar, digeinander aufbauen und in sich abgeschlossen
sind. Die verschiedenen Module ermoglichen es demdnden, einen flexiblen und nach seinem
Qualifizierungsziel abgestimmten Weg einzuschlagen.

e Internatsveranstaltungen

fuhren Lehrende und Lernende nicht nur im orgarimmelLernprozess ortlich zusammen. Aul3er-
halb der Lernzeiten kbnnen die am Qualifizierungspss beteiligten Personen den Kontakt und
die Kommunikation vertiefen. Diese Form ermdglielrien intensiven Austausch um das Lernge-
schehen herum. Sie entfaltet gruppendynamischeeBezgen, die das Lernen férdern.

2. Institutionell-organisierte und selbst-organisierteAngebotsformen
Hier geht es darum, die Lernphase mit einem Praldigfu verknipfen:
* Hospitationen

Die Lernenden sollen die Téatigkeitsfelder andemns®nen oder Organisationen beobachten. Die
Ergebnisse werden dann anschlieend verarbeitditiumeitere Lernphasen genutzt.

10. Qualifikation der Lehrkrafte

* Es werden nur Lehrkrafte eingesetzt, die Erfahrangeder Ausbildung besitzen. Angestrebt
wird, dass alle Lehrkréfte das DOSB Ausbilder/inrefertifikat erwerben.

» Mindestvoraussetzung fur die Lehrgangsleitung iis¢ gultige C-Lizenz sowie mindestens zwei
jahrige Tatigkeit im Bereich Sport / Breitensport.
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Die Referenten kdnnen Spezialisten aus den Teitthere sein (Physiother e Mediziner,

etc.).

Die Lehrgangsleitung sollte mindestens alle zwérdan einer Fortbildungsveranstaltungen des
DOSB / LSB / Spitzenverband teilnehmen.

Neue Lehrkréafte werden von den Erfahrenen eingéathend wahrend des Lehrgangs begleitet
Die Namen und Qualifikationen des Referenten Tesims$ sechs Wochen vor Lehrgangsbeginn
dem DVMF bekannt zu geben.

11. Qualitatsmanagement

Der DVMF speichert die Daten der Lehrgange unddgiiesie nach folgenden Gesichtspunkten.
1. bestanden / nicht bestanden
2. Absolventen: mannliche / weibliche

Die Daten des Lehrgangs werden fir vier Jahre augbs.

Der DVMF evaluiert per Fragebogen die Leistunget die Wirkung der Referenten, die thema-
tischen Inhalte sowie die Rahmenbedingungen desghalys (Raum, Materialien, Atmosphére,
etc).

Der DVMF reflektiert jahrlich mit den Lehrenderedilurchgefiihrten Qualifizierungsmal3nahmen
und motiviert sie zur Weiterbildung.

Die Lehrgangsleitung fuhrt auch wahrend des Lelggateedbacks in unterschiedlichen Variatio-
nen durch und sichert diese mit digitalen Mitteln.

Die Daten der Referenten und der Lehrgangsabs@rnemtrden zentral vom DVMF verwaltet.

Die ausgegebenen und empfohlenen Lehrmaterialiedenevon einem von dem DVMF fur die
Qualitat Beauftragten gesichtet und beurteilt.

Die Testdaten werden registriert und gespeichert.

Die Referenten des Lehrgangs erhalten von der belggieitung ein persénliches Feedback auf-
grund der ausgewerteten Fragebdgen.

Die Materialien fir den Lehrgang werden nach Mdw&it vor Beginn des Lehrgangs den Teil-
nehmern zugestellt.
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Ansprechpartner/in:

FUr Rucksprachen stehen zur Verfigung:

Name: Voss
Vorname: Udo

Sportorganisation: Deutscher Verband fir Modernen kinfkampf

E-Mail: udovoss@ssf-bonn.de
Name: Schramm
Vorname: Maike

Sportorganisation: Deutscher Verband fir Modernen kinfkampf

Stral3e: Altenberger Gasse 45

PLZ: 53332

Ort: Bornheim

Tel.: 0228 /5594113 d, 02227/ 904849 p
E-Mail: maikeschramm@gmx.de
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